
                             КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА                         Приложение № 3 

МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный»   специалист по методике клубной работы ФИО___________________________________________  месяц ____________ 
 

№ 

п/п 
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Макс. 
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Самооценка Пояснения 
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Количество оказанной консультативной, методической, 

организационно – творческой помощи в подготовке и проведении 

культурно – досуговых мероприятий 

выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

8 

5 

0 
  

Количество выполненных справок и отчѐтов культурно – досуговой 

деятельности 
за каждую 4   

Увеличение / сохранение количества клубных формирований 

(увеличивающий коэффициент по сравнению с АППГ) 

выше  МЗ 

план   МЗ 

ниже  МЗ 

8 

5 

0 
  

Увеличение / сохранение количества зрителей на мероприятиях (в 

сравнении с АППГ) 

выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

8 

5 

0 
  

Ведение  сайта учреждения  без замечаний +8    

Количество публикаций в группах социальной сети (с подписью 

автора) 
за каждую  +4   

Количество публикаций на сайте учреждения (с подписью автора) за каждую  +4   

Привлечение дополнительных внебюджетных источников к 

деятельности учреждения 
за каждый +5   

Организация и проведение семинаров, мастер – классов и др. за каждый +4   

Выступление с докладом на семинарах, форумах, практикумах и др. за каждый +5   

Выступление в роли ведущего на мероприятии за каждое +3   

Выступление в роли ведущего выпуска новостей на телеканале 

«ЗАТО КТВ» 
за каждое +3   

Количество новых форм культурного обслуживания посетителей 

учреждения 
за каждую  +5   

Перевыполнение основных показателей деятельности учреждения 
выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

8 

5 

0 
  

Увеличение числа методических рекомендаций (по сравнению с 

АППГ) 

выше     

план      

ниже   

+4 

+1 

0 
  

Разработка нормативных и локальных документов, положений за каждый +4   

Увеличение / сохранение количества проведенных мероприятий с 

молодежью (увеличивающий коэффициент по сравнению с АППГ) 

выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

8 

5 

0 
  

Количество посещений на мероприятиях для молодѐжи 

(увеличивающий коэффициент по сравнению с АППГ) 

выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

5 

3 

0 
  

Количество подготовленных сценариев мероприятий за каждый  +5   

Количество внедренных современных форм организации 

культурного досуга с учетом потребностей и различных социальных 

возрастных групп 

за каждую +8   

Количество разработанных и предложенных на конкурс проектов за каждый  +5   



Участие в деятельности по привлечению посетителей в учреждение 
участие 

нет 

+5 

0 
  

За организацию и проведение массовых мероприятий для населения за каждое  +10   

За внедрение инновационных технологий, применение которых 

привело к позитивным изменениям в деятельности учреждения 
за каждую  +4   

Организация и проведение выставок различного уровня  
муниципальный  

краевой 

Всероссийский 

+3 

+6 

+8 
  

 

Процент обоснованных жалоб 
отсутствие    

наличие 

+10 

0 
  

Количество подготовленных авторских программ  за каждую   +8   

Участие в реализации проектов, авторских программах 
Участие 

се участие  
+5   

Участие в программах для различных групп населения 
участие 

не участие  

+5 

0 
  

Организация информационно – просветительских мероприятий в 

учреждении с нарастающим эффектом (в сравнении с АППГ) 

выше  МЗ   

план   МЗ   

ниже  МЗ   

5 

+1 

0 
  

Издательская работа: методические, аналитические, репертуарные 

сборники (печатные, электронные) 

выше 

план 

ниже 

+5 

+1 

0 
  

Личное участие в мероприятиях различного уровня, проводимых 

учреждением 

муниципальный  

краевой 

Всероссийский 

международный 

+3 

+6 

+8 

+10 

  

Результативность участия в мероприятиях различного уровня (за 

каждый диплом I, II, III степени) 

муниципальный 

 краевой 

Всероссийский 

международный 

+3 

+6 

+10 

+15 
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Инициативность и творческий подход к работе за каждую  +3   

Качество заполнения журнала учета работы 
отсутствие 

замечаний 
+4   

Помощь в подготовке мероприятий, замещение сотрудников за каждое  +5   

Участие в выполнении срочных и внеплановых работ за каждую  +5   

Соблюдение внутреннего трудового распорядка 
отсутствие 

замечаний 
+3   
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Участие в субботниках, конкурсах, выставках, опросах и т.д. за каждое  +4   

Участие в оформлении помещений к мероприятию за каждое  +5   

Расстановка оборудования при подготовке к мероприятию  за каждое  +5   

Участие в работе действующих комиссий и орггрупп за каждую +4   

Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности и 

должностные инструкции 
за каждое  +6   

Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать 

максимального количества процентов в месяц) 

250   

 

СОГЛАСОВАНО __________%  Директор МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный» 

________________   Е.В. Коноплѐва «___»___________20___года 

Составил специалист по методике клубной работы  

                ___________________________________«___»_______20___года  
                                     подпись                          расшифровка подписи 

 



 

 


