
                                     КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА               Приложение № 2 

МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный»   бухгалтер ФИО___________________________________________  месяц ____________ 
 

Показатели 
Шкала 

показателей (МЗ) 
Макс. количество % Самооценка Пояснения 

Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской 

отчетности 
в срок +5   

Своевременное и качественное предоставление отчѐтов в прокуратуру в срок +5   

Достоверность и полнота сведений, предоставляемых уполномоченным 

органам  
без замечаний и 

исправлений 
+6   

Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов без замечаний +5   

Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования средств отсутствие  +3   

Качественное ведение учета по видам расходов в соответствии с ПВХД без замечаний +3   

Своевременное определение и сопоставление потребностей бюджетных 

средств по видам расходов 
без замечаний +5    

Качественное ведение бюджетного учета, отсутствие просроченной 

кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные 

товарно – материальные ценности и услуги 

отсутствие    

 

+5 

 
  

Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование 

денежных средств и материальных ресурсов, учет имущества, находящегося 

в учреждении, целевое использование средств субсидий 

без замечаний +5   

Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных 

обязательств (при заключении договоров), недопущение превышения 

бюджетных обязательств, правильность учета бюджетных обязательств  

без замечаний +5   

Соблюдение в учреждении единых требований к оформлению документов, 

системы документооборота 
без замечаний +5    

Выполнение дополнительной порученной работы связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности  
без замечаний +5   

Получение награды 
Государственная 

ведомственная 

общественная 

+20 

+10 

+5 
  

Отсутствие жалоб и обращений от работников без замечаний +3    

Соблюдение законодательства в сфере закупок товаров (услуг) 44-ФЗ, 

разработка плана закупок, плана – графика, правильность и своевременность 

оформления документации 

за каждую  +10   

Разработка проектов локальных актов 
отсутствие 
замечаний 

+10   

Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать 

максимального количества процентов в месяц) 
100   

Составил бухгалтер  

СОГЛАСОВАНО __________%  Директор МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный» 

________________   Е.В. Коноплева  «___»___________20___года                                                     _______________________________«___»_______20___года  
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