
                     КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА                               Приложение № 17 

МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный»   гардеробщик ФИО___________________________________________  месяц ____________ 
 

Показатели 
Шкала показателей 

(МЗ) 

Макс. количество 

% 
Самооценка Пояснения 

Соблюдение санитарно – гигиенических норм (верхняя одежда, 

внешний вид) 
без замечаний +20    

Поддержание чистоты и порядка в помещении гардероба без замечаний +20    

Качество приема на хранение верхней одежды, головных уборов без замечаний +30    

Отсутствие жалоб и обращений со стороны посетителей 
отсутствие 

наличие 

+20 

0 
  

Уход за растениями в учреждении без замечаний +30    

Образцовое содержание и бережное обращение к имуществу 

учреждения 
без замечаний +20    

Участие в выполнении срочных и внеплановых работ за каждую +30   

Соблюдение внутреннего трудового распорядка 
отсутствие 

замечаний 
+20   

Участие в субботниках, конкурсах, выставках, опросах и т.д. за каждое +20   

Участие в оформлении помещений к мероприятию за каждое +30   

Дежурство на мероприятиях в качестве администратора за каждое +40   

Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности и 

должностные инструкции 
за каждое +20   

Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно 

превышать максимального количества процентов в месяц) 
300   

Составил гардеробщик  

СОГЛАСОВАНО __________%  Директор МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный» 

________________   Е.В. Коноплева  «___»___________20___года                                                     _______________________________«___»_______20___года  
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