КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА                                    
           МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» _ структурное подразделение Редакция новостей_ редактор            месяц __________________________
	№ п/п
	Показатели
	Шкала показателей (МЗ)
	Максимал. количество %
	Само
оценка
	Пояснения

	1. 
	Выполнение медиаплана редакции новостей (по сравнению с прошлым периодом)
	Выше 
На том же уровне
Ниже
	+10
+3
0
	
	

	2. 
	Размещение информации на сайте учреждения о ходе реализации мероприятий национального проекта «Культура» ЕЖЕНЕДЕЛЬНО
	Наличие
отсутствие
	+7
0
	
	

	3. 
	Наличие авторских публикаций о мероприятиях ДК в сфере молодёжной политики 
	Наличие
отсутствие
	+7
0
	
	

	4. 
	Наличие авторских публикаций о мероприятиях ДК для пенсионеров
	Наличие
отсутствие
	+6
0
	
	

	5. 
	Наличие авторских публикаций о мероприятиях ДК для лиц с ОВЗ
	Наличие
отсутствие
	+6
0
	
	

	6. 
	Наличие авторских публикаций о мероприятиях ДК для детей
	Наличие
отсутствие
	+6
0
	
	

	7. 
	Наличие в еженедельном режиме публикаций на Городском информационном портале «Город Звёздный»  
	Наличие
отсутствие
	+5
0
	
	

	8. 
	Наличие в еженедельном режиме публикаций на официальном сайте ДК
	Наличие
отсутствие
	[bookmark: _GoBack]+8
0
	
	

	9. 
	Оказание платных услуг населению
	за каждую
	+7
	
	

	10. 
	За внедрение инновационных технологий, применение которых привело к позитивным изменениям в деятельности учреждения
	за каждую 
	+5
	
	

	11. 
	Квалифицированное выполнение дополнительных объемов работ по оперативным поручениям в сжатые сроки и работ не входящих в функциональные обязанности и должностные инструкции
	за каждое
	+10
	
	

	12. 
	Участие в совещаниях, мастер – классах, субботниках, опросах, конкурсах, выставках 
	за каждое
	+3
	
	

	13. 
	Прохождение курсов повышения квалификации (семинары, обучающие программы) за собственный счет
	за каждое
	+10
	
	

	14. 
	Процент обоснованных жалоб
	отсутствие   
наличие
	+10
0
	
	

	Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать максимального количества процентов в месяц)
	100
	
	

	                                                                                                                                                          Составил редактор__________/_____________ «_    _»___________2022 года

	
Общее количество %, согласованных комиссией: _____                ____Егерева Л.А. ____Литвинова Е.М. ____Ивуков Г.М. ____Абдалова Н. Р.



Ознакомлен(а)_______________ /_________________ «_____»___________2022 года     

