
МБУК «ДК ЗАТО з в ё з д н ы й » КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЁТА ВЬШЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
менеджер по культурно-маееовому доеугу Мангров Д. С. мееяц_______ 2021г.

№
п/п Показатели

Шкала
показателей

(М3)

Макс.
количество

%

Само
оцен
ка

Пояснения

1. Увеличение чиела заключенных договоров по платным услугам 
(в сравнении с аналогичным периодом прошлого года — АППГ)

выше
на т.же уровне 

ниже

15
1
0

2. Увеличение суммы собранных средств по платных услугам (по 
сравнению с АППГ)

выше
на т.же уровне 

ниже

15
2
0

3. Увеличение количества посетителей платных мероприятий, по 
количеству проданных билетов, (по сравнению с АППГ)

выше
на т.же уровне

15
0

4. Увеличение числа гастрольных спектаклей и концертных 
программ в зшреждение (платных)

выше
ниже

10
0

5. Выступление в роли ведуш;его на мероприятии и участие в 
программах для различных грзшп населения

за каждое +5

6. Наличие в полном объёме необходимой документации по 
вопросам пожарной безопасности (без замечаний со стороны 
надзорных органов)

без замечаний 
замечаьшя

6
0

7. Наличие в полном объёме необходимой документации по 
вопросам антитеррористической безопасности (без замечаний 
со стороны надзорных органов)

без замечаний 
замечания

6
0

8. Наличие в полном объёме необходимой документации по 
вопросам ГО и ЧС (без замечаний со стороны надз. органов)

без замечаний 
замечания

6
0

9. Результативностъ участия в конкурсах различного }фовня 
(Всероссийских, краевых, муниципальнък) за исключением 
конкурсов, проводимых учреждением

за каждый 
диплом 

победителя
+5

10. Участие в работе действуювцих комиссий и орг.групп за каждую +2
11. Помощъ в подготовке мероприятий, замегцение сотрудников за каждое +5
12. Участие в выполнении срочных и внеплановых работ за каждую +5
13. Участие в оформлении помещений к мероприятию за каждое +5
Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать 
максимального количества процентов в месяц) 100

Составил менеджер социально -  культурной деятельности МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» Мангров Д. С .« 2020 года

Общее количество %, согласованных комиссией: Егерева Л .А .____^Литвинова Е.М .____^Ивуков Г.М .____^Вервильская И.И.
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