
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮ Щ ЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

№
п/п

Показатели Ш кала
показателей (М3)

Макс.
количество

%

Самооценка Пояснения

1. Организация и выполнение работы по обслуживанию компьютеров в учреждении за каждый +3
2 . Оказание практической помощи организациям Звёздного (запись фонограмм, звуковое 

сопровождение мероприятий, подбор музыкального репертуара, медиа-сопровождении 
мероприятий)

за каждую +3

-л Работа на вечерних репетициях за каждую +5
4. ЕЖЕНЕДЕЛЬНОЕ размещение информации на сайте учреждения и группе ДК ВК о ходе 

реализации мероприятий национального проекта «Семья», «Молодежь и дети» с приложением 
ссылок на публикации

Наличие
отсутствие

+ 10 
0

5. Наличие авторских публикаций на сайте учреждения и группе ДК ВК о мероприятиях ДК в сфере 
молодёжной политики, волонтерства с приложением ссылок на публикации

Наличие
отсутствие

+5
0

6. Еженедельное оперативное и своевременное обновление информации на портале 
ПРО. Культура. РФ

Наличие
отсутствие

+ 10 
0

7. Организация и проведение мероприятий по программе «Пушкинская карта» за каждое +5
8. Еженедельное размещение актуальной информации на афишном стенде (крыльцо ДК) Налич ие 

отсутствие
+5
0

9. Работа по размещению информации на городском -экране: структурирование, дизайн, оформление 
текстов, размещение фото, видео и аудио материалов без замечаний +5

10. Работа по формированию базы фотографий с мероприятий учреждения в группе социальной сети, 
на сайте

за каждый новый 
альбом +5

11. Участие в выполнении срочных и внеплановых работ, поручений директора, заместителя 
директора за каждый +5

12. Выступление на конференциях, семинарах, форумах, совещаниях, презентация опыта работы 
учреждения (с предоставлением сертификата, диплома) за каждый +5

13. Количество новых форм культурного обслуживания посетителей учреждения за каждую +5
14. Процент обоснованных жалоб отсутствие +5
15. Участие в реализации проектов, авторских программах за каждый +5
16. Написание проектов от МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» с привлечением гранта за каждый +5
17. Результативность личного участия в мероприятиях различного уровня (с приложение диплома) Наличие

отсутствие
+5
0

18. Участие в мероприятиях, проводимых учреждением за каждый +5
19. Участие в работе действующих комиссий и орггрупп, членство в жюри за каждую +2
20. Участие в совещаниях, мастер -  классах, субботниках, опросах за каждое +2

Итоговое количество процентов
(суммарное количество процентов не должно превышать максимального количества процентов в месяц) 100

Составил звукорежиссер МБУК «ДК ЗАТО Звёздный»_ 2025 года

Общее количество %, согласованных комиссией члены комиссии:
______  Ивуков Г.М. Абдалова Н.Р.

Ьрйрг;,


