
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
месяц 2023

№
11(Ж1патсл11

и1кала показателей Максимал. Само ПоясненияI I / (М3) количество
п % оценка

1. Выше + 10
Выполнение меднаплана редакции новостей (но сравнению с прошлым периодом) Па том же уровне +3

Ниже 0
2. ЕЖЕНЕДЕЛЬНОЕ размешенпс 111|формацнн на сайте учреждения и группе ДК ВК о 

ходе реализации мероприятий нацпонапьного проекта «Семья», «Молодежь и дети» с Наличие + 10 
0приложением ссылок на публикации

3. Наличие авторских публикации иа сайте учреждения и группе ДК ВК о мероприятиях Наличие + 10
ДК в сфере молодёжной политики с приложением ссылок иа публикации отсутствие 0

4. Наличие авторских публикаций иа сайте учреждения и группе ДК ВК о мероприятиях Наличие + 10
ДК для пенсионеров с приложением ссылок па публикации отсутствие 0

5. Наличие авторских цублнкаций на сайте учреждения и группе ДК ВК о мероприятиях Наличие + 10
ДК для детей с приложением ссылок на публикации отсутствие 0

6, Оказание методических услуг за калсдую +7
7. Огсутствпе замечаннц по вслепию сообщества ВК ЗАТО Звёздный 11аличне 0

отсутствие +5
8. За внедрение ннновацпонных технологий, ирнмепенпе которых привело к позитивным

изменениям в леятелыюсти учреждения за каждую +5
9. Квалифицированное выполнение дополпп1Слы1ых объёмов работ но оперативным 

поручениям в сжатые сроки и работ не входящих в функцпоналы1ые обязанности и за каждое + 10должностные инезрукции
10. Участие в совещаниях, мастер -  классах, суббозппках, опросах, конкурсах, выставках за калсдое +311. Прохождение курсов повышения квалификации (семппары, обучаюшне программы) за 

собственный счет за каждое + 10
12. Процент обоснованных жалоб отсутствие + 10

наличие 0ПК)1иЬос количсс1Ь1.1 !1р̂ м1сНюь (суммириЁ)с количссию ироцсшов НС ДОЛЖНО прсвышлть максимальиого количества
процентов в месяц) 1 0 0

2025 года . Общее количеетво %, согласованных комиссией Ивуков Г.М. Абдалова Н. Р.
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