
МБУК «ДК ЗАТО Звездный» КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА режиссер массовых представлений месяц 2025
ль
1|/п 11ок':пятсли Шкала показалслси (М'{)

Макс, 
колнчсст 

во %
Сам 00 
цепка Пояснения

1. Организация и проведение культурно -  массовых мероприятий для детей В соответствии с планом 
выше плана

+2
+5

2. Организация и проведение культурно -  массовых мероприятий для молодёжи в соответствии с планом 
выше плана

+2
+5

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий для взрослого населения в соответствии с планом 
выше плана

+2
+5

4. Количество новых форм культурного обслуживания посетителей учреждения за каждую новую форму +5
5. Постановочная и режиссерская работа с театральной студией взрослых наличие +5
6. Увеличение числа спектаклей театральной студии за каждый +5

7. Сохранение числа участников театральной студии выше М3 
ниже М3

+5
0

8. Количество разработанных и предложенных на конкурс проектов за каждый проект +5

9. Организация и проведение мероприятий с привлечением платных услуг в учреждение за каждое мероприятие в 
месяце +5

К).
ЕЖЕНЕДЕЛЬНОЕ размещение информации на сайте учреждения и группе ДК ВК о 
ходе реализации мероприятий национального проекта «Семья», «Молодежь и дети» с 
приложением ссылок на публикации

Наличие
отсутствие

+ 10 
0

II. Наличие авторских публикаций на сайте учреждения и группе ДК ВК о мероприятиях 
ДК в сфере молодёжной политики с приложением ссылок на публикации

Наличие
отсутствие

+ 10 
0

12. Процент обоснованных жалоб отсутствие
наличие

+5
0

13. Количество публикаций в группах в социальной сети (с подписью автора) за каждую публикацию +3

14. Результативность участия в мероприятиях различного уровня (в том числе личное 
участие) за каждый

победитель
участник

+5
+2

15. Участие в работе действующих комиссий и орггрупп, членство в жюри за каждую +3
16. Оказание помощи звукорежиссеру на массовых мероприятиях за каждую +3
17. Обслуживание информационного киоска и экрана фойе наличие +5
18. Участие в совещаниях, мастер -  классах, субботниках, опросах, конкурсах, выставках за каждое +3
19. Участие в выполнении срочных и внеплановых работ за каждое +3

20. Своевременное выполнение заданий руководителя учреждения без замечаний 
наличие замечаний

+5
0

Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать максимального количества 
процентов в месяц) 100

Составил режиссёр массовых представлений МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» Гордеев И.В. « » 2025 года

Общее количество %, согласованных комиссией члены комиссии: Ивуков Г.М., Абдалова Н.Р.
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