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Профстандарты. Что изменится с 1 июля 2016 года?

Действительно ли с 1 июля 2016 года все работники должны будут соответствовать требованиям профстандартов? Совсем нет. 
Профстандарты обязательны для применения только в части требований к квалификации работников, которые установлены в ТК РФ, других федеральных законах, иных нормативных правовых актах, а также в случаях, когда выполнение работы предполагает компенсации, льготы либо ограничения, установленные законодательством. 
В других случаях требования профстандартов носят рекомендательный характер и их 
можно будет, как и сейчас, использовать в качестве ориентира. Они помогают понять, какие знания, умения, профессиональные навыки и опыт необходимы для выполнения определенного вида работы.

Ответы на главные вопросы о профстандартах
· Для чего нужны профстандарты и на кого они распространяются?
· Что изменится в применении профстандартов с 1 июля?
· Обязательны ли профстандарты для бухгалтеров?
 в специальных обзорах КонсультантПлюс!

Чтобы найти материалы в вашей системе КонсультантПлюс, наберите в Быстром поиске «профстандарты». В списке документов выберите и откройте: 

>> Справочная информация: «Профессиональные стандарты» 
>> Обзор: Новые правила применения профстандартов начнут действовать с 1 июля 
>> Обзор: Обязателен ли профстандарт «Бухгалтер» с 1 июля 2016 года? 
В таблице ниже приведена основная информация  о применении профстандартов >>

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции (ст. 195.1 ТК РФ). 
Профессиональные стандарты разработаны для применения:

· работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления;

· образовательными организациями профессионального образования при разработке профессиональных образовательных программ.
Полный перечень установленных на данный момент  профстандартов можно посмотреть в специальном материале КонсультантПлюс. 
Рассмотрим порядок применения профессиональных стандартов с учетом изменений, вступающих в силу с 1 июля 2016 г.

	ПРОФСТАНДАРТЫ

	применять НЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО
	применять ОБЯЗАТЕЛЬНО

	Категории работников

	Если в отношении работников Трудовым кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными право​выми актами не установлены специ​альные требования к квалификации.

Если выполнение работы не предпо​лагает компенсации, льготы либо ограничения, установленные законодательством. 

К примеру, в отношении большинства офисных работников применение проф​стандартов пока не обязательно. 


	Если в Трудовом кодексе, других федеральных законах или иных нормативных актах предусмотрены специаль​ные требо​вания к квалификации этих работников    (ст. 195.3 ТК РФ). 

Если выполнение работы предполагает компенса​ции, льготы либо ограничения, установленные законода​тельством. В такой ситуации наименование должности и требования к квалификации определяются в соответствии с профстандартом или квалификационным справоч​ником (ЕКС, ЕТКС).

Особенности использования профстандартов могут быть предусмотрены, например, для ГУП и МУП, госкорпора​ций, а также хозяйственных обществ, в уставном капитале которых более 50% акций или долей принадлежит госу​дарству. Правительство с 1 июля вправе устанавливать эти особенности с уче​том мнения Российской трехсторон​ней комиссии. Проект соответствующего постановления уже разработан. 

	Бухгалтеры

	Требования Закона о бухучете к бух​галтерам большинства ООО и непуб​личных акционерных обществ не уста​новлены. Значит, к ним профстан​дарт можно не применять.


	Закон о бухучете предусматривает требования к глав​ным бухгалтерам и лицам, на которых возло​жено ведение бухучета только определенных экономиче​ских субъектов. А именно, ОАО (кроме кредитных организаций), страховых организаций,  негосудар​ственных пенсионных фондов, акционерных инвестиционных фондов, управляющих компаний паевых инвестиционных фондов, иных экономиче​ских субъектов, ценные бумаги которых допущены к обращению на организованных торгах (за исключением кредитных организаций), органов управления государственных (территориальных) внебюд​жетных фон​дов. 
Для бухгалтерских работников таких организаций проф​стандарт обязателен в части требований, перечисленных в Законе о бухучете и других специальных федеральных законах.

	Штрафы и проверки

	Требования проверяющих органов в части применения профстандартов неправомерны. 

	Если работодатель не применяет обязательные проф​стандарты, ему может быть выдано предписание об устранении данного нарушения, а также он может быть привлечен к административной ответственности. Штраф для юрлиц составляет от 30 до 50 тыс. руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ).
Специальная ответственность грозит, если трудовой договор оформлен ненадлежащим образом. Работода​теля могут привлечь к ней, например, когда должность, предполагающая льготы, указана в трудовом договоре без учета профстандарта либо квалификационного справоч​ника. В частности, юрлица заплатят за такое нарушение от 50 тыс. до 100 тыс. руб. (ч. 3 ст. 5.27 КоАП РФ).  

	Дополнительное обучение сотрудников

	Не требуется. 
	При необходимости организация может направить сотрудников, например, на профессиональное обучение, чтобы привести их квалификацию в соответствие с проф​стандартами.

Необходимость подготовки работников (профобразова​ние и профобучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель на условиях и в порядке, кото​рые определяются коллективным договором, соглаше​ниями, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ).

	Увольнение работников

	Нет необходимости. 
	Как указал Минтруд, вступление в силу обязательных профстандартов не основание уволить тех, кто уже работает.

Если работодатель все же решит уволить сотрудников с недостаточной квалификацией, ему придется провести аттестацию.

	ПОЛЕЗНЫЙ СОВЕТ

При желании работодатели вправе использовать профстандарт на добровольной основе. Например, чтобы определить наименования должностей (профессий, специ​альностей), трудовых функций работников, требования к их образованию и опыту работы. Профстандарт может пригодиться при составлении должностной инструкции. 
В системе КонсультантПлюс можно найти все необходимые нормативные документы и аналитические материалы, которые позволят разобраться в примене​нии профессиональных стандартов.  Ссылки на основные из них мы привели в этом материале. 
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