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ООО «Прайм-Консультант»

Телефон: (342) 237-65-05, 237-65-07 

                                                                                                                                                                                  Горячая линия: 237-17-77
E-mail: help@prime.perm.ru 

КонсультантПлюс: НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ

ЖИЛИЩЕ

Закон Пермского края от 05.02.2016 N 601-ПК

"Об установлении порядка определения дохода и определения порядка установления максимального размера дохода граждан и постоянно проживающих совместно с ними членов их семей и стоимости подлежащего налогообложению их имущества в целях признания граждан нуждающимися в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования"

(принят ЗС ПК 21.01.2016)

(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 10.02.2016)

Вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования.

Установлено, что доход граждан и постоянно проживающих совместно с ними членов их семей определяется на основании сведений о доходах членов семьи, указанных в заявлении о принятии на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, и прилагаемых к заявлению документов.

В случае несогласия граждан и постоянно проживающих совместно с ними членов их семей с произведенной оценкой стоимости имущества они вправе обратиться к независимой оценочной организации. В данном случае для определения стоимости имущества используется акт независимой оценки.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

Постановление Правительства Пермского края от 02.02.2016 N 43-п

"О реализации Программы повышения мобильности трудовых ресурсов в Пермском крае на 2015-2017 годы"

(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 03.02.2016,

"Бюллетень законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского края", N 5, 08.02.2016)

Вступает в силу через 10 дней после дня официального опубликования.

Утверждены Порядок и критерии отбора работодателей, имеющих право на получение сертификата на привлечение трудовых ресурсов, а также Порядок предоставления работодателям финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов.

Финансовая поддержка предоставляется работодателю в форме субсидии для компенсации расходов работника по переезду к новому месту жительства по месту нахождения рабочего места, компенсации расходов работника по доставке личного имущества к новому месту жительства, выплаты пособия для обустройства работника на новом месте жительства, предоставления бесплатного служебного жилья или компенсации расходов работника по самостоятельному найму жилого помещения, частичной компенсации работнику расходов на приобретение жилья и так далее.

Отмечено, что финансовая поддержка предоставляется работодателю в размере 225000 рублей на каждого работника единовременно.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Приказ Министерства социального развития Пермского края от 20.01.2016 N СЭД-33-01-03-40

"О реализации технологии "Семья для пожилого" в 2016 году"

("Бюллетень законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского края", N 4, 01.02.2016 (Приказ, приложения 1, 2)

Вступает в силу через 10 дней после дня официального опубликования.

Закреплено, что технология направлена на предоставление гражданам пожилого возраста и инвалидам гарантий жизнеобеспечения, необходимого ухода и поддержки, сохранения привычного образа жизни.

Социальное обслуживание предоставляется в виде материальной помощи. Отмечено, что денежная выплата опекунам составляет 3300 руб. в месяц.

Распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Приказ Министерства социального развития Пермского края от 20.01.2016 N СЭД-33-01-03-30

"Об утверждении Порядка и лимитов бюджетных обязательств для оказания срочной социальной услуги в виде материальной помощи, предоставляемой в виде денежных средств гражданам, признанным нуждающимися, в 2016 году"

("Бюллетень законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского края", N 4, 01.02.2016 (Приказ, приложения 1, 3)

Вступает в силу через 10 дней после дня официального опубликования.

Установлено, что материальная помощь предоставляется в целях оказания неотложной помощи заявителю на приобретение товаров первой необходимости (продукты питания, одежда, обувь, дрова), ремонт квартиры, жилого дома при наличии обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности, оплату дорогостоящего лечения, возмещение ущерба в связи с чрезвычайной ситуацией и так далее.

Отмечено, что материальная помощь предоставляется в размере до 100 тыс. руб.

Распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ. ТУРИЗМ

Закон Пермского края от 05.02.2016 N 602-ПК

"Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в Пермском крае"

(принят ЗС ПК 21.01.2016)

(Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 10.02.2016)

Вступает в силу через десять дней после дня официального опубликования, за исключением отдельных норм, имеющих иную дату вступления в силу.

Определены полномочия органов государственной власти и местного самоуправления в сфере организации и обеспечения отдыха детей и их оздоровления.

Отмечено, что для детей, проживающих в семьях со среднемесячным доходом, превышающим трехкратную величину прожиточного минимума в среднем по краю на душу населения, государственная поддержка не предоставляется.

Признан утратившим силу Закон края от 02.04.2010 N 605-ПК "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Пермском крае".
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