
Отчёт об исполнении муниципального задания 
МБУК «Городская библиотека» 

(наименование учреждения) 

по итогам 2017 года 
(указать отчётный период) 

Наименование показателя Единица измерения 

Значение, утверждённое в 
муниципальном задании 

на очередной финансовый 
год 

Фактическое 
значение за 
очередной 

финансовый 
год 

Характеристика причин 
отклонения от 

запланированных 
значений 

Источник информации 
о фактическом 

значении показателя* 

Объёмы муниципальной услуги в натуральных показателях ( года) 

1. Количество посещений чел. 22000 

 
22554 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

Качество оказываемой услуги (по итогам года) 

1. Охват населения услугами библиотеки % 29 

 
 

30 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

2. Процент квалифицированного 
библиотечного персонала 

% 34 
 

21 
 Штатное 

расписание  

3. Обеспечение стабильной работы 
автоматизированных рабочих мест (далее - 
АРМ) пользователей и специалистов, точек 
доступа к ресурсам Интернет   

количество АРМ 
пользователей и 
специалистов; 

5 
        
        5 

  

количество АРМ с 
доступом к 
Интернет 

3 
         
        3 

  

4. Процент обоснованных жалоб 
потребителей, поступивших в вышестоящие 
и надзорные органы, по которым были 
приняты меры 

% 0 

          
         0 

  

5. Отношение средней заработной платы 
работников муниципальных учреждений 
культуры к средней заработной плате, 
установленной в плане мероприятий 
(«дорожной карте») «Изменения в отраслях 
социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности сферы культуры 
в Пермском крае», утверждённой 
распоряжением Правительства Пермского 
края от 01.03.2013 № 58-рп  (в ред. 
Распоряжения правительства Пермского 

% 90 

          
 
 
 
        
 
         90 
 

 Форма № ЗП-

культура 

«Сведения о 

численности и 

оплате труда 

работников сферы 

культуры по 

категориям 

персонала», 

утверждённая 



края от 19.12.2016 № 401-рп) Приказом Росстата 

от 07.10.2016 

№ 581 «Об 

утверждении 

статистического 

инструментария 

для проведения 

федерального 

статистического 

наблюдения в 

сфере оплаты труда 

отдельных 

категорий работ-

ников социальной 

сферы и науки, в 

отношении 

которых преду-

смотрены меро-

приятия по 

повышению сред-

ней заработной 

платы в соответ-

ствии с Указом 

Президента Рос-

сийской Федера-

ции от 7 мая 2012 г. 

№ 597 «О 

мероприятиях по 

реализации 

государственной 

социальной 

политики» 

6. Количество зарегистрированных 
пользователей 

чел. 2650 2758 

         
      

Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

7. Сохранение объёма выданных 
документов на различных носителях 

количество 
выданных 

документов 
65004 75549 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 



8. Количество выполненных справок ед. 3000 

        
         
     6640 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

9. Формирование документально-
исторического архива материалов ЗАТО 
Звёздный по патриотическому воспитанию 

ед. 1 

         
         
        1 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

10. Количество методических материалов в 
документально-историческом архиве 

ед. 50 

   
        52 

 Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

11. Количество слушателей обучающих 
семинаров по работе с Единым порталом 
государственных и муниципальных услуг 

ед. 100 

 
       
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
       48      
 
 
          

причина 
отклонения от 
запланированных 
значений , ввиду 
того что на 
территории 
Звёздного работает 
МФЦ 
(регистрирует 
жителей и 
оказывает 
консультацию). 
Старшее поколение 
выражает со своей 
стороны 
раздражение и не 
видят смысла в 
обучении по работе 
с порталом. В 
дальнейшем мы 
продолжим работу 
в этом 
направлении, но 
цифровой 
показатель 
необходимо 
уменьшить. 

Внутренний 
мониторинг 
деятельности 
учреждения 

* источник информации о фактическом значении показателя указывается в соответствии с графами 9 таблиц 3.1, 3.2. 

 


