
у  ГВНРЖДЁ11
11риказом директора 

МБУК «ДК ЗА'ГО Звёздный» 
от 26.08.2021г. №89

ПОРЯДОК
уведомления директора МБУК «ДК ЗАТО Звёздный»

рабоз пиком МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» о возиикиовеиии личной 
заии lepeeoBaimoein при иеиолиеиии i рудовых обязанностей, которая 

приводи I или можез иривеез и к коифликзу иизересов

!. 11 асгоя1 ций 11орядок разработан в соотве1'С'твии со сзатьями 10, 11,
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и определяет порядок уведомления директора МБУК ДК ЗА'ГО 
Звёздный работником МБУК «ДК ЗАТО Звёздный» о возникновении личной 
заии'терееованнос'ти при исполнении трудовых обязанностей, которая 
приводи 1 или можс'1' привести к коифлнк'1'у HiTiepecoB (далее еоответетвеиио - 
Работодатель, Работник организации), перечень сведений, содержащихся в 
уведомлениях о возникновении личной заинтересованности, козорая 
приводит или может привести к конфликту интересов, порядок регистрации 
уведомлений и рассмотрения ечтедений, содержащихея в данных
уведомлениях.

2. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» 
в настоящем 1 кзрядке применяются в значениях, определённых Федеральным 
законом 03' 25.12.2008 № 273-ФЗ «О нроз иводействии коррупции».

Под Работником организаций в наезоящем Порядке понимаются 
работники Муниципального бюджезтюго учреждения культуры «ДК ЗАЗ’О 
Звёздный».

3. Работник организации, как золько ему сз'анет известно о возникновении 
кощфнзкта иизересов или о возможиоези возникновения 
конфликт иизересов, обязан уведомить об указанных обезоятельствах 
Работодазеля путём представления уведомления о возникновении личной 
заинтересованиосз'Т1, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (далее - Уведомление), но (|)орме согласно приложению 1 
к настоящему 1 кзрядку с указанием следующих сведений:

1.1 Должносз'ь, (|)амилия, имя, отчество Работника организатцзи, 
1 1 рсу ic'1'а BJIя ю 1 неI 'О У ведомj iение;

1.2 Обе ЗОЯ зелье тва, являющиеся основанием возникновения личной
заин тересованности (описание ситуации, при козорой личная
заиизересованиос ть Работника организации (прямая или косвенная) 
шизяет или может новлияз'1) на надлежащее, обз>екзивное и беснрис трас зное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей, признаки.



свидегельс'п^уютие о личной заин гересованносч и);
1.3 Описание должностных (служебных) обязанное гей, на надлежащее 

исполнение козорых может повлия ть либо влияет личная заин тересованность;
1.4 Г1 редла1 'аемые меры, которые могли бы предотвратить возможность 

возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт 
интересов;

1.5 Даза заполнения Уведомления;
1.6 11одпись Работника организации, представляющего Уведомление.
2. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся у Работника 

организации материалы, иодзверждающие обстоятельез ва, доводы и факты, 
изложенные в Уведомлении.

3. В случае нахождения Работника организации не при исполнении 
должностных (служебн1>1х) обязанностей или вне пределов мееза работы он 
обязан уведомнзз^ Работодателя об обстоязел1юз вах, укадшных в пункте 3 
настоящего Порядка, не позднее следующего рабочего дня с момента начала 
исполнения должностных (служебных) обязанностей или е момента 
прибы тия к месту работы.

4. Перед представлением Уведомления Работодателю Работник 
организации знакомит с данным Уведомлением ответственное лицо за 
реализацию анзикорруннионной политики в МВУК «ДК ЗА4Х) Звсздщлй», 
который проставляет на Уведомлении соответствующую отметку.

5. В целях выполнения обязанности, предусмотренной пунктом 3 
настоящего Порядка, Работник организации направляет (передаёт) 
Уведомление для региезрации делопроизводителю МВУК «ДК ЗА1'() 
Звёздный».

6. Уведомление в день поступления регистрируез'ся в журнале 
рсчистрации уведомлений о возникновении личной заинз'ерссованности, 
которая приводит или может нривеези к конфликз'у итттересов (далее - 
журнал регистрации уведомлений), 0 (|)ормленном но ({)орме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала региезрации уведомлений должны быть 
нронумерован1л, прошнурованы и скреплены оттиском печати 
МВУК «ДК ЗА'1'0 Звёздный».

Журнал рсчззсз'рации уведомлений в з'счсние няз'и лез' с даззл 
региезрации в нём последнего Уведомления хранизся в шкафах (сейфах), 
обеспечивающих защтгту от несанкционированног'о доступа.

7. Копия зарегисз'рированиого Уведомления е отметкой о дате и номере 
региезрации Уведомления, должности, фамилии, имени и отчестве 
снециалиеза, зарсч иезрировавшего Уведомление, выдаётся 1У1 бозз1 ику 
организации на руки под подпись либо направляется по почте 
с уведомлением о вручении.

8. Лицо, осущесз вляющее регистрацию Уведомления, обязано 
соблюдать коткфзденниалызость инсфзрмации, которая содержится
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в Уведомлении. j Ih iio , виновное в рав]'лаи1еиии коифидеиииалыюй 
ии(1)ормации, несёт дисциилинариук), иную ответственность в соответствии 
е ваконодагельсгво.м Российской Федераннн.

9 . Зарем нс грированное Уведомление не позднее одного рабочего дня 
со дня регистрации передаётся Работодателю.

10. 1̂ або'1'ода'1'ель рассмазрнваег Уведомление в гечение двух рабочих 
дней. По итогам рассмотрения Уведомления Работодатель, руководствуясь 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми ак'1'ами Российской Федерации и Пермского края, принимает 
мер1>1 но нредо'пвращению или урегулированию конфликта интересов.
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Приложение 1

к Порядку уведомления директора МБУК 
«ДК ЗАТО Звёздный» работником МБУК 

«ДК ЗЛЗ'О Звёздный» о возникновении
личной

заингерееованноети при иеполнении 
грудовых обязанное'1'ей, ко горая нриводи'|- 

или может привеети к конфликту интересов

Директору МБУК «ДК ЗАТО Звёздный»

(и II и IU1 алы, фа м и л и я)

(ФИО, должность работника 
организации, нредетавляющего

уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заи1п ересоваииос ги, ко горая приводи г 

или можег иривесги к коифликгу ин гересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности ири 
исполнении должное гных (служебных) обязанностей, которая ириводи! или 
может иривесги к кон(1)ликгу и1 ггерееов<1 >.

Обе гоя гельс гва, являющиеся основанием возникновения личной 
заи1 1 терсеоваиiюети< 2>:

Должиоетные (служебные) обязаниоети, на исполнение которых влияет 
или может повлиять личная заинтересованноеть:

Предлагаемые меры но нредотвра1 цеиию или урегулированию 
ко1 1 {1)лик'га ин герееов:
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11риложеиие <3>:

о

2
па_
на
па

(1 1 0 лнис1> лица, 
представившего 
уведомление)

_л.;
_л.;
л.;

(расшифровка подписи)

О'шакомлси:

(подпись, фамилия, имя, огчесч во, должность ответственного лица за 
реализацию атикоррупционной политики в МБУК «ДК ЗАТО Звёздный») 

Уведомление зарсгисгрироваио «___ »_________ 20___г., рсг. №______

(подпись, ())амилия, имя, отчество, должност ь специалиста, 
зарегистрировавшего уведомление)

<1> Нужное 1 1 0 л ч ср к 1 1 \ I 1>.

<2> Описываются ситуация. при которой личная 'заинтересованность 
14 коволителя оргаиивации (прямая или косвенная) влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей. прттзнаки, свидетельствующие
о личной ваи1 ттерссоваинос'1 и.

<3> ( ) ' 1  ражаются иаимсиоваиис прилатаемото документа, ето реквттзиты (при наличии).
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Приложение 2

к 11орядку уведомления директора МБУК 
«ДК ЗАТО Звёздный» работником МБУК 

«ДК ЗА ГО Звёздный» о возникновении 
личной заинтересованиоети при 

исполнении трудовых обязанностей, 
которая приводи г или может привести 

к кои([)ликту интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о возникновении личной заии i ересованиос i и, коюраи ириводиз 

или может иривееги к конфликту иизерееов

№

нн
Дата

регис'гра-
нии

уведом­
ления

ФИО,
должность лица, 

нредетавив- 
шего

уведомление

Краткое 
описание 

си туацин, при 
которой личная 
заин'тересован-

HOCTIj

рабозника 
организации 

влияет или может 
повлиять 

на надлежащее, 
обзщктнвное и 

беспристрастное 
исполпспие им 
должностных 
(служебных) 
обязанностей

4

ФИО, 
должность, 

подпись 
снециалисза, 

зарегистри­
ровавшего 

уведомление

Подпись
лица,

представив­
шего

уведомление, 
в получении 

копии
уведомления/

дата
направления 
уведомления 

по почте
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