
                            КРИТЕРИИ  ДЛЯ РАСЧЁТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА                              Приложение № 6 

МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный»   режиссер по звуку ФИО___________________________________________  месяц ____________ 
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Критерии Показатели 

Шкала 
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(МЗ) 

Макс. 

количество % 
Самооценка Пояснения 
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Проверка комплектности, устранение неисправности звуко – и свето 

- оборудования 
без замечаний +10   

Постоянный контроль динамики тембровой достоверности звука, 

баланса солиста и аккомпаниатора на сцене, в зрительном зале 
без замечаний +10   

Организация и выполнение работы по обслуживанию компьютеров в 

учреждении 
за каждое 
рабочее место 

+5   

Формирование (обновление) компьютерной базы данных по жанрам 

и видам (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года – 

АППГ) 

выше 

на том же уровне 

 

+8 

0 

 
  

Увеличение количества записанных фонограмм (в сравнении с 

аналогичным периодом прошлого года – АППГ) 
выше 

ниже 

+5 

0 
  

Создание новых, авторских фонограмм (в сравнении с АППГ) 
выше 

ниже 

+10 

0 
  

Оказание практической помощи организациям Звѐздного (запись 

фонограмм, звуковое сопровождение мероприятий, подбор 

музыкального репертуара, медиа-сопровождении мероприятий) 

за каждую +10   

Работа на вечерних репетициях за каждую +10   

Информирование работников культуры о новых методических 

материалах 
информир. 

не информ. 
+8 

0 
  

Оперативное и своевременное обновление сайта учреждения без замечаний +10   

Количество публикаций в группах социальной сети (с подписью 

автора) 
наличие  +4   

Количество публикаций на сайте учреждения (с подписью автора) наличие  +5   

Мониторинг и контроль работы сайта и групп в социальной сети без замечаний +10   

Работа по размещению информации на городском экране: 

структурирование, дизайн, оформление текстов, размещение фото, 

видео и аудио материалов 

без замечаний +5   

Работа по формированию базы фотографий с мероприятий 

учреждения на официальном сайте ДК 
за каждый 
новый альбом 

+10   

Работа по формированию базы фотографий с мероприятий 

учреждения в группе социальной сети 
за каждый 
новый альбом 

+5   

Оказание технической помощи структурному подразделению 

«Телеканал «ЗАТО КТВ» 
наличие 

отсутствие 

+8 

0 
  

Участие в разработке и внедрению новых телевизионных программ 

на телеканале «ЗАТО КТВ» 

за каждую 
новую 

программу 
+15   

Издательская работа: методические, аналитические, репертуарные 

сборники (печатные, электронные) 
за каждый +8   

Привлечение дополнительных внебюджетных источников к 

деятельности учреждения 
за каждый +5   



Выступление с докладом на семинарах, форумах, практикумах и др. за каждый +5   

Количество новых форм культурного обслуживания посетителей 

учреждения 
за каждую  +10   

Количество внедренных современных форм организации 

культурного досуга с учетом потребностей и различных социальных 

возрастных групп 

за каждую +8   

Участие в деятельности по привлечению посетителей в учреждение 
участие 

нет 

+5 

0 
  

Внедрение инновационных технологий, применение которых 

привело к позитивным изменениям в деятельности учреждения 
 участие 

нет 
+4 

0 
  

 

Процент обоснованных жалоб 
отсутствие    

наличие 

+10 

0 
  

Количество разработанных и предложенных на конкурс проектов за каждый  +10   

Участие в реализации проектов, авторских программах за каждый  +5   

Участие в программах для различных групп населения 
участие 

не участие  

+4 

0 
  

Личное участие в мероприятиях различного уровня, проводимых 

учреждением 

муниципальный  

краевой 

Всероссийский 

международный 

+3 

+6 

+8 

+10 

  

Результативность участия в мероприятиях различного уровня (за 

каждый диплом I, II, III степени) 

муниципальный 

 краевой 

Всероссийский 

международный 

+3 

+6 

+10 

+15 
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 Инициативность и творческий подход к работе 
наличие 

отсутствие  

+3 

0 
  

Помощь в подготовке мероприятий, замещение сотрудников за каждое  +5   

Участие в выполнении срочных и внеплановых работ 
участие 

не участие  

+5 

0 
  

Соблюдение внутреннего трудового распорядка 
отсутствие 

замечаний 
+3   
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 Участие в субботниках, конкурсах, выставках, опросах и т.д. за каждое  +5   

Участие в оформлении помещений к мероприятию за каждое  +5   

Расстановка мебели при подготовке к мероприятию  
за каждое 

мероприятие 
+10   

Своевременное снятие показаний счѐтчиков приборов учета 
без 

замечаний 
+6   

Участие в работе действующих комиссий и орггрупп за каждую +5   

Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности и 

должностные инструкции 
участие 

не участие  
+6   

Итоговое количество процентов (суммарное количество процентов не должно превышать 

максимального количества процентов в месяц) 

300   

 

СОГЛАСОВАНО __________%  Директор МБУК «ДК ЗАТО Звѐздный» 

________________   Е.В. Коноплѐва «___»___________20___года 

 

Составил режиссер по звуку  

                ___________________________________«___»_______20___года  
                                     подпись                          расшифровка подписи 

 



 


